Polityka prywatnosci 'ﬁ,f

Centrum Talentow Sp. z o.o. GG
CENTRUM
Data ostatniej aktualizacji: 21.11.2025 TALENTOW

Niniejsza Polityka prywatnos$ci opisuje zasady przetwarzania danych osobowych przez Centrum
Talentéw Sp. z 0.0. z siedzibg w 97-400 Belchatéw, 1 Maja 1 NIP: 7692253777,

REGON: 541954930, KRS: 0001177787,

reprezentowang przez Patryk Bursztynowicz oraz L.ukasz WozZniakiewicz

(dalej: ,,Spétka”, ,,my”)

Dbamy o bezpieczenstwo danych naszych klientéw, pracownikow, kontrahentow oraz
uzytkownikéw naszych ustug. Przetwarzamy dane zgodnie z RODO oraz innymi obowigzujacymi
przepisami.

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest:

Centrum Talentéow Sp. z o.0.

Adres: 1 Maja 1, 97-400 Belchatow

E-mail kontaktowy: kontakt@centrumtalentow.com
Telefon: 725-603-982

Spétka nie powotata Inspektora Ochrony Danych. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
danych prosimy o kontakt pod adresem: kontakt@centrumtalentow.com.

2. Zakres przetwarzanych danych

W zaleznosci od charakteru wspétpracy mozemy przetwarzac:
* dane identyfikacyjne (imie, nazwisko),
* dane kontaktowe (e-mail, telefon, adres korespondencyjny),
* dane rekrutacyjne (CV, doSwiadczenie, wyksztalcenie, kompetencje),
* dane z formularzy kontaktowych,
* dane dotyczace historii kontaktu i relacji biznesowych,
* dane niezbedne do wystawiania faktur i rozliczen,

* dane zwigzane z korzystaniem z naszych ushug online (adres IP, identyfikatory cookies, dane
analityczne).

Nie przetwarzamy danych szczeg6lnych kategorii, chyba ze uzytkownik dobrowolnie je przekaze w
toku rekrutacji lub ustug doradczych — wtedy informujemy o celu i podstawie ich przetwarzania.




3. Cele i podstawy przetwarzania danych
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Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w nastepujacych celach: 'ﬂ'
N e
3.1. ReallzaC]a USlllg CENTRUM
* Swiadczenie ustug doradczych, edukacyjnych, szkoleniowych lub TALENTOW

rekrutacyjnych,
Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. b RODO (wykonanie umowy).

3.2. Rejestracja i obsluga zapytan

* odpowiedZ na zapytania z formularza lub kontaktu telefonicznego,
Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes — komunikacja).

3.3. Rekrutacja

* prowadzenie proceséw rekrutacyjnych na obecne i przyszte stanowiska,
Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a (zgoda), lit. b (dzialania przedumowne).

3.4. Marketing bezposredni i newsletter

* wysylka informacji o produktach, szkoleniach, wydarzeniach,
Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a (zgoda) lub lit. f (interes administratora).

3.5. Realizacja obowigzkow prawnych

» ksiegowos¢, rachunkowos¢, archiwizacja,
Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

3.6. Analizy, statystyki, ulepszanie ushug
Podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Odbiorcy danych

Dane moga by¢ przekazywane:
* firmom ksiegowym,
* dostawcom ustug IT (hosting, e-mail, CRM),
* partnerom rekrutacyjnym,
* firmom szkoleniowym i doradczym,
* kancelariom prawnym,
* operatorom platnosci,
* organom publicznym — wytacznie jesli wymagajq tego przepisy prawa.

Nie sprzedajemy danych osobowych.




5. Przekazywanie danych poza UE Q0

Jesli korzystamy z ustug firm majacych serwery poza EOG (np. narzedzia "ﬂ'
chmurowe), dane mogg by¢ tam przekazywane na podstawie: G
* decyzji stwierdzajacych odpowiedni poziom ochrony, C ENTRL_J M
yZ) jacy p p \ TALENTOW

» standardowych klauzul umownych UE,

* lub innych mechanizméw zgodnych z RODO.

6. Okres przechowywania danych

Przechowujemy dane przez okres niezbedny do celow, w jakich zostatly zebrane, w tym:
* dane rekrutacyjne — do 6 miesiecy (lub dtuzej za zgoda),
* dane klientow — przez czas trwania umowy i 6 lat po jej zakonczeniu,
* dane ksiegowe — 5 lat zgodnie z prawem podatkowym,

* dane marketingowe — do wycofania zgody.

7. Prawa uzytkownika
Uzytkownik ma prawo do:
* dostepu do swoich danych,
* sprostowania,
* usuniecia (,,prawo do bycia zapomnianym”),
* ograniczenia przetwarzania,
* przenoszenia danych,
* sprzeciwu wobec przetwarzania,
* wycofania zgody w dowolnym momencie,
* wniesienia skargi do Prezesa UODO.

Kontakt do UODO: https://uodo.gov.pl/

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Nie stosujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ktore wywotywatoby skutki prawne lub
istotnie wptywato na osoby, ktérych dane dotycza. Profilowanie moze by¢ stosowane w celach
analitycznych lub marketingowych — nigdy z negatywnymi konsekwencjami dla uzytkownika.



https://uodo.gov.pl/

9. Cookies i technologie sledzace
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Nasza strona moze korzystac z: 'ﬂ'
* plikow cookies technicznych (niezbednych), e;
. . . CENTRUM
* cookies analitycznych (np. Google Analytics), TALENTOW

* cookies marketingowych (za zgoda uzytkownika).

Podstawa prawna stosowania cookies analitycznych i marketingowych jest zgoda uzytkownika
wyrazona za posrednictwem banera cookies.

Mozemy korzystac z narzedzi takich jak Google Analytics, Meta Pixel lub innych technologii
analitycznych i reklamowych, ktére pozwalaja na analize ruchu na stronie oraz dostosowywanie
tre$ci marketingowych. Zgoda na te narzedzia moze by¢ w kazdej chwili wycofana.

10. Zmiany w Polityce prywatnosci

Zastrzegamy sobie prawo do aktualizacji niniejszej Polityki. Aktualna wersja bedzie zawsze
dostepna na naszej stronie internetowe;j.

11. Kontakt w sprawach danych osebowych

Wszelkie pytania dotyczace danych osobowych prosimy kierowac na adres:
kontakt@centrumtalentow.com
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